Sonstiges

SUMPFBLUTEN IN POING UND
FINSING

Die meisten Haushalte im Westen des Landkreises Ebersberg
zahlen ihre Wasser- und Abwassergebiihren an das ,gemein-
same Kommunalunternehmen VE Miinchen-Ost” (gKU VEMO)
mit Sitz in Poing, das 13 Gemeinden mit Trinkwasser versorgt
und deren Abwasser im Klarwerk Finsing reinigt. Aber kaum
einer weil3, wie komfortabel es sich das Fiihrungspersonal und
einige Mitarbeiter des gkU VEMO zum eigenen wirtschaftli-
chen Vorteil und zu Lasten der Gebiihrenzahler eingerichtet
hatte.
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Ver- und Entsorgung
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Verwaltung
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Zwar hatten schon viele aus dem Verwaltungsrat, dem Auf-
sichtsgremium des gKU VEMO, wie die Blirgermeister Albert
Hingerl (Poing), Franz Finauer (Anzing) und Piet Mayr (Zorne-
ding), der Ex-Verwaltungsratschef und Plieninger Ex-Blirger-
meister Georg Rittler sowie das Landratsamt Ebersberg von
mehreren Personen Hinweise auf UnregelmaBigkeiten erhal-
ten. Aber entweder wurden diese nicht ernst genommen oder
es wurde ihnen nicht energisch genug nachgegangen, denn
an der Selbstbedienung im gKU VEMO anderte sich nichts.

Als im Jahr 2012 Klaus S. (Name gedndert) als Mitarbeiter in
der Finsinger Klaranlage angestellt wurde, merkte er bald,
dass im gkU VEMO die Gelder der Gebiihrenzahler mit bei-
den Handen aus dem Fenster geworfen wurden und die Vet-
ternwirtschaft grassierte. Anfang Juli 2014 versuchte er, den
Verwaltungsratsvorsitzenden Piet Mayr und den Ebersberger
Landrat Robert Niedergesal3 zum Einschreiten zu motivieren.
Als er auf Desinteresse stiel3, erstattete er bei der Staatsan-
waltschaft Miinchen Strafanzeige gegen den Vorstand des
gKU VEMO wegen des Verdachts der Untreue und wandte sich
auch mit einer Petition an den Bayerischen Landtag.

Doch es kam anders, als Klaus S., der der ,Politik” vertraute,
dass es im Interesse der Allgemeinheit sei, Missstande in Un-
ternehmen oder Behorden offentlich zu machen, erwartet
hatte. Denn schon wenige Tage spater erhielt er ein Haus-
verbot fiir seinen Arbeitsplatz im Klarwerk und musste alle
Schlussel abgeben. Der Verwaltungsrat befasste sich zwar mit
den Vorwirfen gegen den Vorstand Schmidt und beauftragte
den Bayerischen Kommunalen Prifungsverband (BKPV) mit
einer Sonderprifung. Er stellte sich aber nicht schiitzend vor
Klaus S. und belie den Vorstand in seinem Amt, so dass nun
ein Mobbing gegen Klaus S. begann, das nach Schikanen und
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Abmahnungen schliellich Ende September 2014 zu dessen
Kindigung fuhrte.

Es gibt im Landkreis wohl kaum einen Mandatstrager, an den
sich daraufhin Klaus S. in seiner Not nicht gewandt hat. Die
Verwaltungsrdte, Landrat Niedergesa3 und die Bundestags-
und Landtagsabgeordneten aus dem Landkreis hatten zwar
viele schéne Worte fiir ihn — aber auf eine wirkliche Unterstt-
zung wartete Klaus S. vergebens.

Die arbeitsrechtliche Anfechtung der Kiindigung von Klaus
S. blieb leider erfolglos wie die Petition an den Bayerischen
Landtag ergebnislos. Klaus S. ist bis heute arbeitslos.

Um den (fehlenden) rechtlichen Schutz, den Klaus S. fiir den
Dienst, den er der Allgemeinheit erwiesen hat, so dringend
bendtigt hatte, stritten sich vor kurzem die Lander-Justiz-
minister auf ihrer Friihjahrskonferenz. Klaus S. hilft es nichts
mehr, wenn die Lander-Justizminister nun laut einem Kon-
ferenzbeschluss zwar ,der Auffassung [sind], dass die beste-
henden Mdglichkeiten zum Schutz von Hinweisgebern einer
Uberpriifung bediirfen’, zumal sie nichts taten und tun, um
diesen Schutz auch zu gewabhrleisten. So drohen ,Whistleblo-
wern” wie Klaus S. neben Mobbing weiterhin oft arbeits- und
dienstrechtliche Folgen bis hin zur Kiindigung. Die Mitarbei-
ter geraten so in einen Gewissenskonflikt: sollen sie tiber Miss-
stande oder gar Straftaten von Betriebsangehdrigen sprechen
oder im Eigeninteresse lieber schweigen ?

Der BKPV bestdtigte nach 7-monatiger Prifung im Wesent-
lichen die gegen den Vorstand erhobenen Vorwirfe: unzu-
lassige Dienstwagennutzung zu privaten Zwecken, kosten-
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intensive Renovierung von Werksdienstwohnungen, die von
Familienangehdrigen bewohnt wurden, mehrtdgige Dienst-
reisen auf Firmenkosten ohne dienstliche Veranlassung; dazu
noch diverse VerstoBe gegen das Vergaberecht. Der Verwal-
tungsrat kiindigte daraufhin dem Vorstand Jens-Folkard
Schmidt und seiner Frau im Marz 2015.

Dem neuen Vorstand Thilo Kopmann, der sein Amt im Herbst
2015 antrat, folgten weitere mehr oder weniger freiwillige
personelle Anderungen im gkU VEMO. Ausgerechnet ein Mit-
arbeiter der Kommunalaufsicht im Landratsamt Ebersberg -
jene Behorde, die das gkU VEMO kontrollieren sollte - erhielt
dort eine Leitungsposition. Das Personal wechselte, aber das
Klima, in dem die Poinger Sumpfbliiten so prachtig gediehen,
blieb das gleiche: die Birgermeister im Verwaltungsrat um ih-
ren Vorsitzenden Piet Mayr halten weiterhin nichts von Trans-
parenz beim gKU VEMO. Die Blrger in den 13 Tragergemein-
den sollen zahlen, aber nichts erfahren: eine Kontrolle durch
die Offentlichkeit ist unerwiinscht.

Redaktions-
nzeigenschluss
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